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PLANUL DE INTEGRITATE AL S.C.D.P. IASI PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE iN PERIOADA 2021-2025

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate la nivelul S.C.D.P.

Iasi

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen | Responsabil Buget

performanti verificare de
realizare

1.1.Adoptarea declaratiei | Declaratia de | Intarzieri in actualizarea | Document Finalizat | Director Nu este cazul
de aderare la valorile | aderare si | informatiilor cauzate de | adoptat S.C.D.P. Iasi
fundamentale, transmiterea supraincdrcarea cu alte
principiile, obiectivele si | acesteia cétre forul | sarcini ale personalului
mecanismul de | coordonator implicat: lipsa
monitorizare a SNA, personalului specializat
desemnarea sa in cadrul
unitdtii §i comunicarea
acesteia.
1.2.Desemnarea grupului | Dispozitie emisa: | Intrzieri in desemnarea §i | Document Finalizat | Director Nu este cazul
de lucru pentru | transmiterea reactualizarea aprobat S.C.D.P. lasi
implementarea Strategiei | acesteia cétre forul | componentei grupului de
anticoruptie (SNA) in | coordonator lucru.

cadrul S.C.D.P. lasi




1.3.Aprobarea, Plan de integritate | Nedistribuirea planului de | Lista de luare | Finalizat | Director Nu este cazul
informarea si distribuirea | aprobat si | integritate la cunostinta S.C.D.P. lasi

in cadrul unitatii a | distribuit

planului de integritate

1.4.1dentificarea si | Numadrul de riscuri | Personal instruit | Procedura Anual Conducerea | Nu este cazul
evaluarea riscurilor i | §i vulnerabilitati la | insuficient pentru | privind unitatii

vulnerabilitatilor la | coruptie- aplicarea metodologiei managementul

coruptie specifice unitdtii | identificare si riscurilor

conform metodologiei de | evaluare

identificarea a riscurilor

1.5. Evaluarea anualad a | Grad de | Evaluarea Raport de | Anual Conducerea | Nu este cazul
implementarii si | implementare  a | neparticiparii/neimplicarii | evaluare unitatii

adaptarea planului de | planului: maésuri | angajatilor

integritate la riscurile si | noi

vulnerabilitatile nou | introduse/revizuite

identificate: transmiterea

cétre forul coordonator

1.6.Intensificarea Numarul de | Personal insuficient | Program  de | Permanent | Conducerea | In limita
activitatilor de | proceduri specializat dezvoltare a unitatii bugetului aprobat
implementare a | elaborate sistemului  de

sistemului de control control intern

intern

1.7.  Elaborarea i | Numarul de | Caracterul formal al | Proceduri Permanent | Conducerea | Nu este cazul
implementarea la nivelul | proceduri demersului, intdrzieri in | elaborate institutiei

institutiei de proceduri de | elaborate, realizarea  procedurilor

sistem privind | implementate i | cauzate de

anticoruptie (procedurd | armonizate supraincircarea de alte

privind declararea sarcini.

averilor, transparenta

decizionald, acces la

informatii evitarea

situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati etc.)




Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

2.1  Organizarea/ Nr. programe | Resurse Rapoarte  de | Permanent | Conducerea | Se va estima in
derularea/asigurarea derulate/activitati | financiare activitate institutiei functie de
participarii la de formare insuficiente Liste s numarul de
programe de crestere a | Nr. participanti Grad scédzut de participare prezenta participantilor,
graduluide congtientizare | Nr. module de Cortificais de continutul

si a nivelului de educatie | curs derulate participare/ programului  etc
anticoruptie. . &I Nr. certificate de absolvire (s¢ pot utiliga
personalului propriu: participare resurse  propria
(ex:sesiuni de instruire/ sau finantéri
intalniri/ grupuri de lucru nerambursabile)
in domenii ca: achizitii

publice, eticd, consiliere

eticd, management

financiar, resurse umane,

disciplind in constructii,

transparentd, acces la

informatii de interes

public, declararea

averilor, conflicte de

interese,

incompatibilitéti,

sistem de control

intern-managerial,

ete)

2.2.Asigurarea Nr. de Tratarea cu | Note de | Permanent | Conducerea Se va estima in
disemindrii de informatii | angajati care superficialitate a | informare institutiei functie de
privind  riscurile  gi | au fost activitdtii de diseminare | Ghiduri Personalul numarul
consecintele faptelor de | informati a informatiilor Brosuri desemnat angajatilor, a
coruptie sau a | Nr. informari Intarzieri cauzate de| Pliante modului  de
incidentelor de | transmise supraincdrcarea cu alte| E-mailuri diseminare
integritate. Punerea la | Nr. ghiduri/ sarcini a  structurilor| transmise (format fizic/
dispozitia angajatilor a | broguri/ pliante responsabile Liste de electronic/
unor indrumare elaborate Accesul limitat la culegeri | difuzare mail), a tipului
legislative, ghiduri si de spete, ghiduri etc. de material




culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de
interese/
incompatibilitdtilor  si
faptelor de  coruptie
savargite de persoane din
administratia publica

(ghid/ pliant/
brosurd) etc (se
pot utiliza

resurse proprii

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisé

3. Asigurarea si | Numdr de rapoarte | Neaplicarea sanctiunilor | Rapoarte ~ de | Permanent | Conducerea | Nu este cazul
imbunétitirea accesului | de activitate ale | disciplinare pentru | activitate institutiei
la informatii de interes | institutiei. Rata de | nerespectarea obligatiilor R
G N e apoarte  de
public si eficientizarea | raspuns la | legale privind accesul la audit
activitatilor aferente solicitari de | informatii de interes
informatii public §i acelor privind
transparenta
3.2. Publicarea in SICAP | Nr. modif publicad Intarzieri 1in publicarea | Documentatiile | Permanent | Conducétorul | Nu este cazul
a modificéarilor in SICAP documentelor publicate in institutiei
SICAP Personale
responsabile
3.3, Asigurarea | Elaborare Lipsa de comunicare intre | Aprobarea Misuri cu | Conducétorul | In limita
conditiilor necesare | procedurilor compartimentele planului de | caracter institutiei bugetului aprobat
deruldrii procedurilor de | achizitiilor publice | functionale pentru | cétre permanent
G g o ; Personalul cu
achizitii publice conform stabilirea nevoilor de | conducerea atribufii  1n
prevederilor legale achizitii publice institutiei domeniul
achizitiilor
publice
3.4. publicarea in presa | Nr. de anunturi Intarzieri in publicarea | Anunturi Permanent | Conducatorul | In limita
locald/monitorul oficial a | publicate documentelor institutiei bugetului aprobat
anunfurilor Nr. publicatii in Persoanele
care apare anunful desemnate

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ




4.1.Consolidarea Nr. de angajati | Resurse umane si | Rapoarte Permanent .Con.duc.e.rea Se va estima in
autonomieioperationale a | raportat volumul | financiare insuficiente anuale de mStlt_uilel functie de
structurilor de control | de activitate activitate publice necesarul de
intern si audit si Structura  de | resursa umand.
congtientizarea factorilor | Resurse materiale audit intern
de decizie de la nivelul din  cadrul
hstitutillor inmoli alocate Tl o s
institufiilor implicate cu institutiei Sef
privire la rolul sistemelor structurd
de control intern/ | Ny de bil
managerial . " responsabila
recomandari SCI/'M
formulate/
implementate
4.2. Auditarea internd, o | Nr. recomanddri | Resurse umane | Rapoarte  de | 2023 Conducerea | Nu este cazul.
datdi la doi ani, a |formulate insuficiente audit 1 , ;rtﬁlcttliggl’
sistemului/ masurilor de | Gradul de a2 ani .
: 5 . Rapoarte  de de audit
prevenire a coruptiei la | implementare a sy : :
4 b 3 activitate intern  din
nivelul institutiei madsurilor it
preventive IS
anticoruptie institutiei
4.3.Aplicarea de | Nr. si tipul de Car.at_:ter“fonnal @}1. . Decizii ale | Permanent 'Con'duge'rea Nu este cazul.
sanctiuni disciplinare cu | sanctiuni dispuse | activitdfii comisiei de | comisiei  de Institufiel,
caracter disuasiv pentru | Nr. de decizii ale dlscml}nﬁ . disciplina comisia de
incélcarea standardelor comisiei de Pregan.re/ 1nformare' disciplind
etice §i de conduitd | disciplind anulate 1nsuﬁcwntﬁapersgnalulu1
anticoruptie la nivelul | sau modificate in | Practica adoptérii celor
tuturor angajatilor instantad mai ugoare sgpcpum/
Nr. de persoane | nesancfionarii

care au sadvarsitin
mod repetat
abateri




